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PROTOCOL

privind predarea-preluarea personalului medico-sanitar de specialitate din unitatea de

invatdmant preuniversitar de stat, in structura de personal medico-sanitar angajat de

autoritatea administratiei publice locale
in baza:

a) prevederilor Legii [nvitimantului preuniversitar nr. 19812023, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b) prevederilor art. 3 si 21 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind
transferul ansamblului de atributii i competente exercitate de Ministerul Sanitatii Publice
cétre autoritdfile administratiei publice locale, aprobati prin Legea nr. 174/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

¢) Hotérarii Consiliului de administratie al unititii de nvdtimant preuniversitar Liceul
Tehnologic Special ,,Beethoven®, nr. 35/ 02. 02 2024

d) Hotérarii Consiliului Local nr........ccoceevevenene.

€) Avizul Ministerului Sanatatii, prin directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului
Craiova,

se incheie prezentul Protocol intre:

Unitatea de invidtimant Liceul Tehnologic Special ,,Beethoven”, cu sediul in localitatea
Craiova, judetul Dolj, CUI: 4941412 reprezentat legal prin director Prof. Stanciu Lucia Daniela
in calitate de PREDATOR pe de o parte,

Si

Unitatea administrativ-teritoriald Municipiul Craiova, cu sediul in Craiova, judetul. Dolj,
reprezentat legal prin Primar Lia Olguta VASILESCU, in calitate de PRIMITOR pe de alti parte,

Art. 1 Obiectul prezentului Protocol 1l constituie predarea-preluarea personalului medical
de specialitate din unitatea de invatimént preuniversitar de stat Liceul Tehnologic Special
»Beethoven” din localitatea Craiova si preluarea acestuia in structura de personal medical
angajat de Primaria Craiova, incepand cu data de ..[ 2.:04  J8dH

Art. 2 Personalul medical de specialitate aferent care se preia prin intermediul prezentului
Protocol:



Denumirea unititii Numele si Post/Functia Modalitatea de Norma Gradatia
de Invatamant prenumele incadrare (perioada Venit net
ocupantului determinate/ perioada Venit brut
de valabilitate
nedeterminata)
Liceul Tehnologic Dutulescu Medic CIM per. 0,500 |5
Special ,,.Beethoven” | Luiza specialist - S nedeterminati 3873 lei
6620 lei
Liceul Tehnologic Moruga Asistent CIM per. 1,000 |5
Special ,,Beethoven™ | Anisoara medical nedeterminati 3685 lei
principal - S 6299 lei
Liceul Tehnologic Vieru Gabriela | Asistent CIM per. 1,000 |2
Special ,,Beethoven” | - Mariana medical nedeterminati 3208 lei
principal - PL 5484 lei
Liceul Tehnologic Vldducu Asistent CIM per. 1,000 |5
Special ,,Beethoven™ | Mariana medical nedeterminati 3528 lei
principal - PL 6015 lei
Total personae 4

preluate

Art. 3 Salarizarea personalului medico-sanitar preluat de citre autoritatea administratiei publice
locale se va face in baza legislatiei aplicabile.
Art. 4 Partile au convenit si incheie prezentul Protocol pe perioada nedeterminata. Eventualele
diferente ce apar dupd intrarea in vigoare a Protocolului se vor rezolva pe cale amiabild, in baza
corespondentei ce se va purta intre cele doua institutii, dupi caz.
Art. 5 Predatorul se obligi si faci urmatoarele demersuri:
a) sainceteze contractele individuale de munci in REVISAL pentru personalul preluat,
incepand cu data de. 15 02 dedh prin transferul citre administratiile publice locale;
b) s emita adeverinta fiecarei persoane care intra sub incidenta prezentului Protocol, din care
sé reiasd vechimea In munci si zilele de concediu de odihna neefectuat;
¢) s intocmeascd note de lichidare cu veniturile din ultimele 12 luni.
Primitorul se obligi:
a) sa asigure posturile necesare preluarii personalului prin transfer;
b) siincheie contractele de munca pentru salariatii preluati si sd le inregistreze in REVISAL,

incepénd cu data de
¢) sd intocmeascd fisele de post;

d) sa salarizeze persoanele preluate in baza legislatiei aplicabile.
Prezentul Protocol s-a incheiat astizi. .........cococeeevvvennes in 2 exemplare originale, cite un
original pentru fiecare parte.
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